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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O DISSIDIO/CONVENCOES DE 2020/2021

1) REAJUSTE SALARIAL

Na data-base, devera ser reajustado o salario de todos os integrantes da categoria profissional, em percentual
correspondente a 100% (cem por cento) da variacdo acumulada do INPC (2,69%) apurado no periodo de 01 de
agosto de 2019 a 31 de julho de 2020.

2) AUMENTO REAL
Sobre o salario reajustado na forma da clausula acima, devera incidir o percentual de 10% (dez por cento) a
titulo de aumento real.

3) SALARIO NORMATIVO
Manutencdo do salario normativo da categoria, em valor equivalente a R$ 5.251,00 (cinco mil e duzentos e
cinquenta e hum reais).

4) ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Sera garantido um adicional no valor equivalente a 10% (dez por cento), sobre o salario contratual, ao
profissional indicado para exercer a responsabilidade técnica da empresa, com o conseqliente registro no
Conselho Regional de Nutricionistas 22 Regido.

5) INDEPENDENCIA TECNICA
A independéncia técnica profissional do nutricionista ndo podera sofrer interferéncia. Ao nutricionista, cabe,
toda a liberdade de orientacéo técnica a ser dada em cada caso.

6) ADICIONAL DE INSALUBIDADE

Aos profissionais nutricionistas que laboram em atividades, que por sua natureza, tenham contato a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢cao aos efeitos, conforme preceitua a NR 15.

7 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Sera pago um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) por qlinquénio, acrescidos de 1% (um
por cento) a cada ano subsequente, calculado sobre o salario contratual para os empregados que tenham
prestado no minimo 5 (cinco) anos de servico ao mesmo empregador, ainda que descontinuos ou indenizados
0s periodos anteriores.

8) ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas-extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) para as duas primeiras e de
200% (duzentos por cento) para as demais.

a) - As horas-extras realizadas até a data de encerramento da folha de pagamento deverao ser pagas ho més
de competéncia em que forem efetivamente prestadas.

b) - As horas de trabalho prestadas como extras ndo poderdo ser compensadas por horas ou periodos de
folga.

c) - O empregado que tiver de prestar horas-extras fora de seus horarios convencionais de entrada e saida,
terd direito a percepcgédo de vale-transporte.

d) - O empregado que tiver de prestar horas-extras fora dos seus horarios convencionais de entrada e saida,
terd autorizada a retirada de mais um vale-refei¢cdo por jornada extraordinaria.

e) - As horas-extras efetuadas em sabados, domingos ou feriados, serdo remuneradas com o adicional de
200% (duzentos por cento).

9) INDENIZACAO PELA UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO

Sera devido adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base a titulo de manutencéo do veiculo, além da
indenizacao do valor do combustivel, ao nutricionista que utilizar automaével préprio para o desenvolvimento de
sua atividade.

10) CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, inclusive o de experiéncia, devera ser escrito, sob pena de nulidade, sendo obrigatoria
a entrega da copia do mesmo, ou suas altera¢fes, assinada e preenchida, ao empregado.




11) CONTRATO DE EXPERIENCIA
E proibida a contratacao experimental de empregados readmitidos para o exercicio da mesma funcao na
mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico.

12) CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQO
O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se apoés a respectiva alta.

13) LICENCA GESTANTE / MATERNIDADE

1. A empregada gestante ficard dispensada de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de salario, para
realizar os exames pré-natais.
2. ApOs o0 6° més de gestacdo a empregada podera sair uma hora antes do término do expediente As

empresas concederdo um periodo de 2h (duas horas) diarias para fins de amamentacgdo, durante 6 (seis)
meses a contar do retorno da empregada do auxilio maternidade. Ficara a critério da empregada o horario em
gue gozara tal beneficio.

3. As empresas concederdo um periodo de 2h (duas horas) diarias para fins de amamentacédo, durante 6
(seis) meses a contar do retorno da empregada do auxilio maternidade. Ficara a critério da empregada o
horéario em que gozara tal beneficio.

4, Prorrogacédo por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal, independente do Programa Empresa Cidada.

14) AUSENCIAS JUSTIFICADA

Sera considerada falta justificada, com o pagamento de salario, o atraso ou auséncia ao trabalho nos seguintes
casos:

a) - por 1 (um) dia util, para obtencédo de documentos pessoais;

b) - por 10 (dez) dias, para participar de cursos de aprimoramento técnico, congressos, conferéncias etc...;

¢) -por 5 (cinco) dias, por falecimento de cnjuge, ascendente, descendente e colateral ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econémica.

d) - por 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento.

15) INTERNACAO HOSPITALAR / ACOMPANHAMENTO MEDICO
O profissional ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ou atrasar-se ao servigo para: internacao,
acompanhamento médico-hospitalar; e, atendimento médico, de filho ou dependente com idade até 14
(quatorze) anos ou invalido de qualquer idade, cdnjuge ou companheiro. No caso de necessidade de cuidados
especiais ao filho ou dependente, o limite sera de 5 (cinco) dias por més.

16) LICENCA REMUNERADA A REPRESENTANTE SINDICAL

a) - Os empregadores liberardo, sem prejuizo de seus salérios, os dirigentes sindicais do suscitante, que virem
a ser requisitados para atuacédo na entidade sindical, eventual ou continuamente, ficando assegurado o direito
de retorno as suas funcdes e lotagBes ao término da requisi¢édo, cabendo as empresas abonarem suas faltas.
b) - Os delegados ou representantes sindicais e os representantes dos empregados poderdo ausentar-se do
servico por até 15 (quinze) dias ao ano, sem prejuizo dos seus salarios, para participarem de cursos ou
encontros sindicais para qualificacio de sua representacgéo.

17) LICENCA REMUNERADA — CONSELHO DE SAUDE

Os profissionais eleitos para integrarem os conselhos de salde (estadual, regional ou municipal) serdo
dispensados sem prejuizo na remuneragdo para participarem das reunifes e atividades para a qual foram
eleitos.

18) INTERVALOS ENTRE TURNOS

a) - O intervalo entre um turno e outro, para almog¢o, ndo poderé ser inferior a uma hora.

b) - Os intervalos de 15minutos (quinze minutos) usados para lanches deverao ser computados como tempo de
servi¢o na jornada diaria dos integrantes da categoria profissional do suscitante.

c) - As empresas que possuirem refeitdrio, excetuando o previsto nesta cldusula, poderdo adotar intervalo
reduzido de 30minutos (trinta minutos) diarios, desde que a soma do horario de intervalo e da jornada de
trabalho ndo ultrapasse 36h (trinta e seis horas) semanais e mediante a concordancia dos profissionais,
através de assembléia geral, com a devida ratificacao pelo sindicato suscitante.

19) JORNADA DE TRABALHO - DURACAO

a) - Sera de 30h (trinta horas) semanais a jornada maxima de trabalho dos membros da categoria do
suscitante.

b) - Em razdo das empresas operarem em turnos ininterruptos de trabalho, a jornada de trabalho noturna dos
empregados ndo poderd ultrapassar doze plantdes noturnos mensais.

20) ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposi¢do da empresa, nos periodos fora da jornada
normal de trabalho mensal, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora normal no periodo de
sobreaviso.




Paragrafo 1°- Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, o empregado percebera como extras as horas de
efetivo exercicio.
Paragrafo 2° - Devera ser comunicado por escrito ao empregado, o inicio e término do sobreaviso.

21) REPOUSO SEMANAL
A folga semanal dos empregados, plantonistas ou ndo, recaira, obrigatoriamente, em no minimo trés domingos
por més.

22) AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, café da manha, almoco e janta, quando
em horario de trabalho, no caso das empresas desejarem terceirizar a obrigacdo do fornecimento da
alimentacdo, independente de possuirem ou ndo refeitério, deverdo fornecer vale-refeicdo, préprio ou de
empresa especializada aos seus empregados.

23) AUXILIO CRECHE

a) - As empresas ficam obrigadas a prestar assisténcia aos filhos e dependentes de seus empregados,
conforme instituido no inciso XXV do artigo 7° da Constituicao Federal.

b) - As empresas que ndo cumprirem as determinacdes constitucionais e legais e terceirizarem sua
responsabilidade através de convénios ficam proibidas de procederem qualquer tipo de desconto, no entanto,
se obrigam a ressarcir integralmente as despesas com creche quando, se por alguma hipotese, ndo houver
possibilidade de convénio.

24) FERIAS — CONCESSAO E PAGAMENTO

Os empregadores pagardo o salario até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do periodo das férias. As mesmas
ndo poderao iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, vésperas de feriados, Natal, Ano Novo ou em dia util
em que o trabalho seja suprimido por compensacao.

25) CTPS - ANOTACAO
Obrigatoriedade das empresas em anotarem na CTPS a profissdo de nutricionista, de acordo com a Lei
8.234/91.

26) MEDIDAS DE PREVENCAO - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR - CCIH
Toda internacdo de pacientes portadores de doencas infectocontagiosas deverd ser comunicada
imediatamente pelo empregador aos empregados que tenham contato direto ou indireto com o referido
paciente de tal ocorréncia, e, a0 mesmo tempo, Ihes fornecer material de protecdo como luvas, méscaras,
aventais etc. Obrigar-se-a, a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, a orientar os profissionais
sobre 0 manuseio do material de protecao previsto nesta clausula.

27) VACINACAO

Sera obrigada a vacinacdo dos empregados contra Hepatite A e B, respondendo os empregadores pela sua
aplicacdo e pagamento. O empregador se obriga a custear o tratamento do trabalhador que for acometido de
doenca profissional, inclusive em caso de internagéo, cirurgia e anestesia, sob pena de ter de indenizar este
pelos gastos e perdas salariais em decorréncia do beneficio previdenciério.

28) UNIFORME E EPIs

As empresas fornecerdo gratuitamente os Equipamentos de Protec&o Individual, fungiveis ou ndo - EPIs e de
seguranca obrigatérios nos termos da legislacdo de higiene e seguranc¢a do trabalho, o uniforme ou roupa de
trabalho e acessorio, inclusive cal¢ados.

ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos, odontoldgicos e de psicdlogos, fornecidos
pelos profissionais que atendem pelo SUS, Sindicato Suscitante ou conveniado, ou particular. As empresas
nao poderdo anotar ou carimbar na CTPS, dos empregados as auséncias justificadas por atestados médicos,
inclusive os atestados que justificarem faltas em domingos e feriados.

29) EXAMES CLINICOS
Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais ou outros exigidos pelos empregadores para admisséo, ou
periédicos, dos empregados serdo pagos pelo empregador.

30) SALARIO - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido, inclusive as vantagens pessoais.

31) GARANTIA NO EMPREGO - DELEGADO SINDICAL

a) - Fica assegurada a eleicédo de 1 (um) delegado sindical por empresa.

b) - O delegado sindical sera eleito pelos empregados da empresa representados pelo suscitante em
assembléia geral.

¢) - O mandato dos delegados sindicais sera de 1 (um) ano, sendo que, o periodo da garantia do emprego ira
desde o ato da inscri¢do até 1 (um) ano apds o término do mandato.




32) GARANTIA NO EMPREGO - EMPREGADO TRANSFERIDO
O empregado transferido, na forma do Art.469 da CLT, tera garantia no emprego pelo periodo de 1 (um) ano,
contado apo6s a data da transferéncia.

33) GARANTIA NO EMPREGO - VESPERAS DA APOSENTADORIA
Fica garantido no emprego, pelo periodo de 03 (trés) anos anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria
voluntéria ou por idade, o empregado que trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa.

34) GARANTIA NO EMPREGO - ACIDENTADO OU ADOENTADO

Fica garantido no emprego o profissional afastado do trabalho por motivo de acidente ou por acometimento de
doenca, independentemente de ter ingressado ou ndo no beneficio previdenciario, pelo prazo de 18 (dezoito)
meses contados da alta concedida pela Previdéncia Social, mesmo que em contrato de experiéncia.

35) AVISO PREVIO - SUSPENSAO
O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado comprovar ao empregador novo emprego, bem
como entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenca de saude.

36) AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA
No periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela reducéo da jornada de duas horas no horario que
melhor lhe convier.

37) AVISO PREVIO - ALTERACOES CONTRATUAIS
E vedado ao empregador, no decorrer do aviso prévio, alterar o contrato de trabalho do empregado demitente
ou despedido, principalmente, quanto ao local e ao horario de trabalho efetuado por este.

38) CURSOS E REUNIOES

a) - Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatérios,
serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho, fazendo jus a saléario
extraordinario quando os cursos e as reunifes se verificarem fora do horario de trabalho do empregado.

b) — O nutricionista, mediante comprovacao através de certificado de participacdo ou matricula em cursos que
estejam ligados atividade laboral, recebera abono do ponto e pagamento de remuneracao integral, como se
estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. A
possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém, fica limitada a 10 (dez) dias por ano e a 25% (vinte e
cinco por cento) do numero de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo comprometer seu
funcionamento.

39) ADICIONAL POR CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O profissional que possuir especializagéo reconhecida pelo MEC e/ou pela Sociedade de Especialistas, desde
gue vinculada a sua &rea de atuagcdo no estabelecimento empregador, recebera um adicional mensal de 5%
(cinco por cento) calculado sobre o salario basico, bem como o com titulagdo de mestrado ou doutorado,
receberd um adicional mensal de 10 (dez por cento) e 15% (quinze por cento) respectivamente, calculado
sobre o salario basico mediante a entrega do certificado na area de recursos humanos, para pagamento no
més subsequiente ao da comprovacdo, devendo ser respeitadas as regras mais benéficas praticadas pelas
instituicdes.

40) QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro de avisos, com livre acesso dos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante.

41) ACESSO DO SINDICATO NAS EMPRESAS
Os Dirigentes Sindicais terdo direito de ingressarem nas dependéncias das empresas, para fim especifico de
distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria e para fins de sindicalizacao.

42)  SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O sindicato profissional podera acionar diretamente, na condi¢do de substituto processual, as empresas
integrantes da categoria econdmica, em favor dos empregados, sindicalizados ou néo, ficando dispensada a
outorga de poderes.

43) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de disposicdo normativa que contenha obrigacdo de fazer sujeita o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 1 (um) salario contratual do empregado, em beneficio do mesmo, desde que
a clausula ndo possua multa especifica ou previsao legal a respeito.

44) DESCONTOS AUTORIZADOS PELA CATEGORIA
As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento e repassar em favor do sindicato suscitante
as contribuicdes aprovadas em assembléia geral, tais como: mensalidades, contribuicdo para o custeio do




sistema confederativo da representacao sindical, ou outra, a qualquer titulo, devidas pelos integrantes da
categoria.

a) - Caso o empregador ndo proceda ao desconto e o repasse das contribuicbes nas datas aprazadas pela
assembléia geral, ficara sujeito a incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) mais um adicional de 5% (cinco
por cento) a cada més subsequente de atraso, acrescidos de juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor principal atualizado monetariamente.

45)  CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontada de todos os integrantes da categoria, no valor equivalente a 1 (um) dia do saléario reajustado
em agosto/2020.

a) DOS DEPOSITOS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os valores recolhidos pelas empresas representadas pelo Sindicato suscitado e devidos ao Sindicato
suscitante deverdo ser depositados na Conta Corrente 03201280-6, Agéncia 0428, Banco 104, Caixa
Econbmica Federal.

b) DA COMPROVACAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas empregadoras da categoria ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato suscitante a relagéo
nominal dos profissionais nutricionistas com o salario base e a comprovacédo do desconto e do deposito.

46) DATA-BASE
A data-base, para revisdo do acordo ou decisdo normativa, sera 1° de agosto, para todos os efeitos, inclusive
os de majoracdes e concessoes cabiveis.

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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